
Statuten des Vereins Ragnarøkkr 

 

Art. 1 – Name und Sitz 

Unter dem Namen „Ragnarøkkr“ besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. des 
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB). 
Der Verein hat seinen Sitz in Münchenstein (BL). 
Er ist politisch und konfessionell neutral. 

 

Art. 2 – Zweck 

Der Verein Ragnarøkkr bezweckt die Erhaltung, Pflege und zeitgemässe 
Weiterentwicklung des alemannischen Kulturerbes, verbunden mit der Symbolik, 
Wertehaltung und Weltanschauung der nordischen Kultur, wie sie sich im Bild des 
Wikinger-Geistes widerspiegelt. 

Obwohl Alemannen und Nordvölker unterschiedlichen Regionen entstammen, sind 
beide tief im gemeinsamen germanischen Kulturraum verwurzelt. Dieser Kulturkreis 
prägte über Jahrhunderte hinweg, unter andereem, den europäischen Sinn für 
Handwerk, Gemeinschaft, Entdeckergeist und Standhaftigkeit. Der Verein versteht 
sich als Brücke zwischen diesen verwandten Traditionen – als Ort, an dem alte 
Tugenden neu interpretiert und lebendig weitergegeben werden. 

Ragnarøkkr fördert Werte, die in den alten Kulturen verwurzelt sind und auch heute von 
grosser gesellschaftlicher Bedeutung sind, darunter: 

• Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit – als Grundlage jeder zwischenmenschlichen 
Beziehung; 

• Ehre und Verantwortung – für das eigene Tun und für die Gemeinschaft; 

• Gleichberechtigung und gegenseitiger Respekt – im Sinne der Achtung jedes 
Menschen, unabhängig von Herkunft, Geschlecht oder Weltanschauung; 

• Durchhaltevermögen und Mut – die Fähigkeit, Herausforderungen mit innerer 
Stärke zu begegnen; 

• Mentale und körperliche Stärke – als Ausdruck von Balance zwischen Geist, 
Wille und Handlung; 

• Gemeinschaftssinn und Brüderlichkeit – die Kraft, sich gegenseitig zu tragen 
und zu inspirieren; 

• Naturverbundenheit und Achtsamkeit – als Bewusstsein für das 
Zusammenwirken von Mensch und Erde; 



• Berufungsgefühl und Selbstdisziplin – das Streben, den eigenen Weg zu finden 
und mit Hingabe zu gehen; 

• Neugierde und Entdeckergeist – der Mut, Neues zu erforschen und sich 
weiterzuentwickeln; 

• Anpassungsfähigkeit und Demut – die Einsicht, dass Stärke auch Wandel 
bedeutet; 

• Lernfreude und Wissensdurst – als Ausdruck des ständigen inneren 
Wachstums; 

• Treue, Loyalität und Verlässlichkeit – als Bindeglied jeder dauerhaften 
Gemeinschaft. 

In diesen Idealen sieht der Verein nicht nur historische Tugenden, sondern zeitlose 
Antworten auf die Herausforderungen der Gegenwart: die zunehmende 
Vereinsamung, die Spaltung zwischen Arm und Reich, zwischen Frau und Mann, 
zwischen Jung und Alt, sowie den Verlust gemeinsamer Werte und Sinnstiftung in einer 
globalisierten Welt. 

Zur Erreichung seiner Ziele organisiert der Verein kulturelle Veranstaltungen, Feste, 
Workshops und Bildungsangebote, beteiligt sich an regionalen Anlässen (z. B. Fasnacht, 
Kulturfestivals) und schafft Räume für Begegnung, Austausch und gemeinsames 
Handeln. 

Der Verein tritt überkonfessionell, parteipolitisch neutral und gemeinnützig auf. 
Er verfolgt keine wirtschaftlichen Eigeninteressen und verwendet sämtliche Mittel 
ausschliesslich zur Förderung der in diesen Statuten festgelegten kulturellen, sozialen 
und ethischen Ziele. 

 

Art. 3 – Mittel 

Zur Verfolgung seines Zwecks verfügt der Verein über folgende Mittel: 

• Mitgliederbeiträge (Monatlich oder Jährlich) 

• Erträge aus Vereinsaktivitäten, Veranstaltungen und Projekten 

• Spenden, Zuwendungen, Sponsoring und Subventionen 

• Schenkungen und Nachlässe 

Die Höhe des Jahresbeitrags wird durch die Vereinsversammlung festgelegt. 

 

 



Art. 4 – Mitgliedschaft 

Mitglied des Vereins kann jede natürliche oder juristische Person werden, die den 
Vereinszweck unterstützt und lebt. 
Die Aufnahme erfolgt durch den Vorstand. 
Ein Aufnahmegesuch kann ohne Angabe von Gründen abgelehnt werden. 

 

Art. 5 – Erlöschen der Mitgliedschaft 

Die Mitgliedschaft erlischt: 

• durch Austritt, 

• durch Ausschluss, 

• oder durch Tod (bei natürlichen Personen) bzw. Auflösung (bei juristischen 
Personen). 

Der Austritt kann jederzeit schriftlich an den Vorstand erfolgen. 
Ein Ausschluss kann durch den Vorstand beschlossen werden, wenn ein Mitglied gegen 
die Interessen, den Wertevorstellungen oder den Ruf des Vereins handelt. 

Gegen den Ausschluss kann an die nächste Vereinsversammlung rekurriert werden. 

 

Art. 6 – Haftung 

Für die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermögen. 
Eine persönliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen. 

 

Art. 7 – Organe des Vereins 

Die Organe des Vereins sind: 

1) die Vereinsversammlung, welche jeweils an in folgenden Woche stattfindet: 

a) letzte Januar-Woche 

b) letzte Juni-Woche 

2) der Vorstand, bestehend aus: 

a) Präsident: Ramona Marschall 

b) Vizepräsident: Dominik Anders 

c) Kassierin: Daniel Stenz 

d) Aktuar/in (Sekretär/in): Daniel E. Stenz 



e) Eventkoordinator: Patrik Häner 

f) Medien-/PR-Verantwortliche: Dominik Anders 

g) Kulturbeauftragter: Patrik Häner 

3) die Revisionsstelle (sofern an der Generalversammlung eingesetzt). 

4) Kultureller Beirat 

a) Nordhort (juristische Person) 

b) Kommitee aus Künstlern und Handwerkern 

 

Art. 8 – Die Vereinsversammlung 

Die Vereinsversammlung ist das oberste Organ des Vereins. 
Sie findet mindestens zwei Mal jährlich statt. 

Eine ausserordentliche Vereinsversammlung kann vom Vorstand oder einem Fünftel der 
Mitglieder einberufen werden. 

Kompetenzen der Vereinsversammlung: 

• Genehmigung des Protokolls und der Jahresrechnung 

• Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands 

• Wahl und Abberufung des Vorstands und der Revisionsstelle 

• Festlegung der Mitgliederbeiträge 

• Änderung der Statuten 

• Beschlussfassung über Ausschlüsse von Mitgliedern 

• Auflösung des Vereins 

Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. 
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Präsidenten/der Präsidentin. 

 

Art. 9 – Der Vorstand 

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern: 

• Präsident/in 

• Kassier/in 

• Aktuar/in (Sekretär/in) 



Weitere Funktionen (z. B. Vizepräsident/in, Medienverantwortliche/r, Eventkoordination 
etc.) können bei Bedarf hinzugefügt werden. 

Der Vorstand wird auf die Dauer von zwei Jahren gewählt und ist wiederwählbar. 

Aufgaben des Vorstands: 

• Führung der laufenden Geschäfte 

• Vorbereitung und Durchführung der Vereinsversammlungen 

• Vertretung des Vereins nach aussen 

• Verwaltung der Finanzen und Vereinsmittel 

• Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern 

• Umsetzung der Vereinsziele 

Der Verein wird nach aussen durch die Kollektivunterschrift von zwei 
Vorstandsmitgliedern vertreten (in der Regel Präsident/in und Kassier/in). 

 

Art. 10 – Revisionsstelle 

Die Vereinsversammlung kann eine Revisionsstelle oder zwei Revisoren wählen. 
Diese prüfen die Buchführung und den Jahresabschluss und erstatten der 
Vereinsversammlung Bericht. 

Bei kleinen Vereinen kann auf eine Revisionsstelle verzichtet werden, wenn die 
Buchführung durch den Vorstand transparent geführt wird. 

 

Art. 11 – Geschäftsjahr 

Das Geschäftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. 
Die Jahresrechnung wird jeweils an der ordentlichen Vereinsversammlung präsentiert 
und genehmigt. 

 

Art. 12 – Statutenänderung 

Die Statuten können an einer Vereinsversammlung mit einer Zweidrittelmehrheit der 
anwesenden Mitglieder geändert werden. 
Änderungsanträge müssen mindestens 14 Tage vor der Versammlung schriftlich beim 
Vorstand eingereicht werden. 

 

 



Art. 13 – Auflösung des Vereins 

Die Auflösung des Vereins kann nur durch eine eigens zu diesem Zweck einberufene 
Vereinsversammlung beschlossen werden. 
Für die Auflösung ist eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich. 

Bei einer Auflösung fällt das verbleibende Vereinsvermögen an eine steuerbefreite 
Institution mit ähnlichem Zweck, vorzugsweise eine kulturell oder gemeinnützig tätige 
Organisation in der Region Basel-Landschaft. 
Eine Ausschüttung an Mitglieder ist ausgeschlossen. 

 

Art. 14 – Inkrafttreten 

Diese Statuten treten mit der Gründungsversammlung vom 08.12.2025 in Kraft. 

 

Ort: Münchenstein (BL) 
Datum: 08.12.2025 

 


